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Una vez realizada la autoevaluación sobre alguno de los supuestos de protección de la independencia y la incompatibilidad, me encuentro en la situación siguiente en relación con mi puesto de trabajo: 

[Describir el caso concreto que, según el criterio del empleado público o informante correspondiente, pueda generar la amenaza de riesgo a la independencia o incompatibilidad, detallando la norma concreta que presuntamente se vulnera y documentando cada extremo sobre el cual se basan los argumentos o criterios.] 

Para proteger mi independencia y cumplir con las normas que regulan la materia, propongo, si es el caso, establecer la siguiente salvaguardia o la medida: 

[Descripción al superior inmediato o a quién corresponda de la salvaguardia que se podría establecer en el caso que no sea una incompatibilidad, sino un riesgo de amenaza a la independencia. Esta salvaguardia entiendo que reduce el riesgo de amenaza a la independencia a un nivel razonable.]


Fecha y firma














1. Cualquier comunicación o consulta sobre esta materia tendrá que estar suficientemente detallada y documentada para poder apreciar todos los extremos sobre los cuales se basen las dudas sobre el asunto, así como determinar de forma concreta y precisa qué legislación la soporta.
[bookmark: _GoBack]2. Si el superior inmediato, o quién corresponda, está de acuerdo con la salvaguardia propuesta, así lo comunicará al empleado público que realizó la consulta. Se archivará la documentación en los papeles de trabajo y no será necesario hacer más procedimientos, excepto la comunicación a la Intervención General, que podrá revaluar la evaluación realizada. Para contestar, el superior inmediato hará la memoria que establece el anexo VI de la Instrucción ONA 1/2018, y que consta en esta Guía como modelo 4.1.3 Memoria de la evaluación de la protección de la independencia y la incompatibilidad realizada por el responsable.
